Regionalkonferenz
§1 BernMittelland

A
\Z

>

A

Traktandum Nr. 3

Gremium Datum
Regionalversammlung (RV) 14. Dezember 2023
Titel Art des Geschaéfts
Ersatzwahlen Amtsperiode 2022-2025 Wahlen

a) Vizeprasidium Geschéaftsleitung
b) Kommission Raumplanung, Sektorvertretung West
c¢) Kommission Raumplanung, Sektorvertretung Bern

Beilage

» Ubersicht Kandidaturen mit Empfehlungen GL

Sachverhalt

Die Geschéftsleitung (GL) hat am 23. Juni 2023 beschlossen, Peter Schmid, Gemeindeprasident Oppligen, als
Vizeprasidenten GL der RV zur Wahl vorzuschlagen. Die Stadt Bern verfugt in der Kommission Raumplanung
Uber zwei Sitze: Diese sind mit dem dafiir politisch zustédndigen Direktionsvorsteher, in diesem Fall dem Stadt-
prasidenten, sowie mit der Leitung des Stadtplanungsamts vertreten. In diesem Sinne handelt es sich sowohl
beim Vizeprasidium GL als auch bei der Vertretung der Stadt Bern um Bestétigungswahlen, die nicht ausge-
schrieben worden sind.

Die Vakanz in der Kommission Raumplanung, Sektorvertretung West, wurde vom 11. September bis
13. Oktober 2023 ausgeschrieben.

Die Beilage gibt eine Ubersicht tiber die Qualifikationen der Kandidierenden. Die Ergebnisse sind in der
folgenden Tabelle zusammengefasst:

Kommission/Organ Rucktritt Kandidaturen
Geschéftsleitung, Vizeprasidium Michael Burki Peter Schmid, GP Oppligen
Raumplanung, Sektorvertretung West | Thomas Getzmann Stefan Geiser, GR Bremgarten b. Bern

Lukas Bihlmann, GR Mihleberg
Stephan Wuthrich, GR Kirchlindach
Raumplanung, Vertretung Stadt Bern | Mark Werren Jeanette Beck, Stadtplanerin

Antrag

Die Geschaftsleitung empfiehlt der Regionalversammlung folgende Kandidaturen zur Wahl:

Vizeprasidium Geschéftsleitung: Peter Schmid, Gemeindeprésident Oppligen
Kommission Raumplanung, Sektor West: Stefan Geiser, Lukas Bihlmann, Stephan Wuthrich
Kommission Raumplanung, Vertretung Stadt Bern: Jeanette Beck, Stadtplanerin

Die Amtsdauer beginnt mit der Wahl an der Regionalversammlung vom 14. Dezember 2023 und endet am
31. Dezember 2025.
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